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TOOLKIT DFC ETAPA: DO (MONITORIZARE & REFLECTIE)
QESIUNEA 6 - MONITORIZARE SI SPRIJIN: UNDE SUNTEM o
QI CUM MERGEM MAI DEPARTE (50 MIN) ‘@

Obiectiv

Pana la
finalul sesiunii:

Sesiunea
pe scurt

DESIGN for

CHANGE

ROMANIA

Elevii reflecteaza asupra actiunilor realizate, discuta ce a functionat si
ce a fost dificil si extrag lectii utile din experienfa lor. Sesiunea nu
urmareste evaluarea rezultatului, ci invatarea din proces si pregatirea
pentru etapa SHARE.

=» elevii povestesc ce au incercat s& facd in implementarea
solutiei;

identifica lucruri care au mers bine si dificultati intampinate;

V4

infeleg c& obstacolele sunt parte fireascd a procesului de
schimbare;

=p identificd ce au invatat din experientd si ce ar ajusta pentru a
continua;

=» sunt mai pregatii sa isi spuna povestea in S7.

Sesiunea 6 este pentru tine un moment de oprire si clarificare dup3
etapa de actiune. Elevii revin in clasa cu experiente diferite: unii au
reusit mai mult decét se asteptau, altii s-au lovit de limite, refuzuri sau
lipsd de timp. Scopul acestei sesiuni nu este s& compari rezultate, ci
sa creezi un spatiu sigur in care aceste experiente pot fi discutate
deschis si fara presiune.

Prin intreb&ri ghidate, 1i incurajezi pe elevi s& observe ce a
functionat, ce nu a mers si de ce, fara vina si fara rusine. Ti ajuti sa
infeleaga ca schimbarea reald nu este un drum drept, ci un proces
care presupune fincercari, ajustari si perseverentd. Reflectia din
aceasta sesiune transforma actiunea intr-o experienta de invatare si fi
sprijind sa isi clarifice unde se afla acum si ce au nevoie pentru a
merge mai departe, Tnainte de etapa SHARE.
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TOOLKIT DFC

ETAPA: DO (MONITORIZARE & REFLECTIE)

Sesiunea
pe scurt

Cadru
teoretic &
metodologic

DESIGN for

CHANGE

ROMANIA

In aceasts sesiune, pui accentul pe proces, nu pe rezultate
spectaculoase. Chiar si atunci cand solutia a fost implementats doar
partial sau cu dificultati, experienta rdméane valoroasa. li incurajezi pe
elevi sa vada actiunea ca pe un experiment din care pot invata, nu ca
pe o proba de reusitd sau esec. Aceastd perspectiva sustine motivatia
si increderea lor de a continua sa se implice.

Aceasta sesiune se bazeazd pe invétarea reflexiva si pe principiul c&
experienta devine sursé de invétare doar atunci cand este analizata si
pusé n cuvinte. Reflectia ghidaté dezvolta metacognitia — capacitatea
elevilor de a intelege cum au gandit, ce au simtit si cum au actionat.

S6 normalizeazad dificultatea si esecul partial ca parti firesti ale
procesului de schimbare. Elevii invatéd c& valoarea unui proiect nu sta
doar in rezultatul final, ci si in ce au descoperit despre problems,
despre lucrul in echipé si despre propriile resurse. Lipsa evaluérii
formale si accentul pus pe proces contribuie la crearea unui climat
de sigurantd emotionald, esential pentru invatarea autentica.

Prin aceastd sesiune, elevii fac trecerea de la ,,am f&cut” la ,,am

invatat”, pregatindu-se s& Tsi asume si s& comunice povestea
schimbarii in etapa SHARE.

Reflectia ghidatd din aceastd sesiune contribuie la dezvoltarea
responsabilitétii si a gandirii orientate spre invatare. Elevii invata sa
isi analizeze actiunile faré a se judeca, s& identifice ce depinde de ei
si ce tine de context si sd accepte c3 progresul apare prin incercare
! 4 7

si ajustare. Aceastd abordare sustine o culturd a invatarii in care
greseala este privitd ca sursd de informatie, nu ca esec.
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TOOLKIT DFC ETAPA: DO (MONITORIZARE & REFLECTIE)

Aceasta nu este o ord despre ce a iesit
perfect.

Este o ord despre ce am invatat facand si
ce putem ajusta pentru a continua.

Materiale =» flipchart / tabla
(pentru 25-30 => markere
elevi)
=P postit-uri (o singurd culoare este suficientd)
Pregitirea =» Reaminteste4i c& scopul sesiunii este reflectia si sprijinul, nu
profesorului evaluarea rezultatelor sau a progresului.
(inainte de ora) =» Pregateste formulari care normalizeazi dificultstile si blocajele,

de exemplu:
A fost greu?”
,Unde v-ati blocat?”
»Ce nu a mers cum v-afi asteptat?”

=P Anticipeaza c& unii elevi pot fi dezamagiti de ce nu au reusit s&
facd si pregétestete s& validezi emotiile, farad a le minimaliza
sau corecta.

=P |ntrd in ord cu disponibilitatea de a asculta, nu de a , rezolva”
imediat situatiile sau de a oferi solutii.
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DES‘FIT)QURARE PAQ CU PAQ (50°)

ETAPA: DO (MONITORIZARE & REFLECTIE)

ar fi realist acum?

Timp " Pas II Instructiuni profesor Materiale
Leaga sesiunea de S5: ,Data trecutd afi ales o solutie si ati
inceput sa o testati. Astazi ne oprim putin sa vedem ce s-a
5 mi Rutina de intdmplat pdna acum.”
min - - 1 . I -
inceput Reamln’re§fe elevilor c& nu povestim pentru alju si nu
evaluam rezultate, ci ne uitdm la proces ca si vedem ce
functioneaz si unde e nevoie de sprijin.
Invita fiecare echipa sa povesteasca pe scurt ce a reusit sa faca
din ceea ce au planificat si in ce stadiu sunt cu implementarea.
Und Roagd echipele s3 se uite pe planificarea pe care au facut-o in
nde ne-am ) . . < o
. sesiunea 5 si s3 se gdndeasca dac3 este ceva ce ar modifica/
. oprit si ce se f .
15 min A adauga. -
intdmplad ||+ e . . R |
Intrebari de ghidaj: Ce ati pus efectiv in practica?, Ce etapa a
acum . N A ) .
fost mai grea? In ce stadiu al implementarii va aflati? Ce v-ar
ajuta in urmatoarea perioada? Ce a fost diferit fatd de ce ati
planificat?
Cere echipelor s3 identifice resursele care i-au ajutat s3
C tat ajunga pand n acest punct (o decizie bun3, un coleg, un
e ne-a ajuta . . = — Y .
) o ) adult, o idee). Subliniazd ci nu c3utdm reusite, ci lucruri care .
10 min || s ajungem . . . ! Post-it-uri
NIRRT pot fi folosite mai departe.
pana aici < Yl _ J . ,
Intrebari: Ce v-a ajutat s nu renuntati? Ce a functionat
suficient cat s& puteti continua?
Creeazd un cadru sigur pentru a discuta blocajele. Muta
conversatia de la ,,ce n-a mers” la ,,unde avem nevoie de
Unde avem e . . . .
) ajutor”. Ajuta elevii s3 separe ce tine de ei de ce tine de
) nevoie de ! ! T
10 min context. Post-it-uri
sprijin sau
ajustare - L. . . .
) Intrebari: Unde v-ati blocat? Ce nu a depins de voi? Ce v-ar
ajuta s& mergeti mai departe?
Ghideaza o reflectie scurtd de reglaj. Nu cere concluzii sau
Ce ajustam || lectii finale. Ajuta elevii sa identifice un mic pas de ajustare
5-10 | inainte de a sau o clarificare necesard pentru continuare.
min merge mai
departe  |/Intrebari: Ce ati schimba putin dacé afi continua? Ce pas mic




TOOLKIT DFC ETAPA: DO (MONITORIZARE & REFLEC:"E)
Tips & Tricks =P Evitd formularile de tip ,De ce n-ati facut...?”; mutd discutia
pentru spre ,,Ce a fost greu?”
profesori =P Ajuta elevii sd vada valoarea pasilor mici.

=» Valideazd emotiile aparute (frustrare, dezamagire).

=P Nu compara echipele intre ele.
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