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TOOLKIT DFC ETAPA: DO
QECIUNEA 5 - PLANIFICAM IMPLEMENTAREA SOLUE! o)

(50 MIN) ‘@
Obiectiv Elevii transformd solutia aleasd intr-un plan de actiune clar si

realizabil, stabilind activitéti concrete, roluri, resurse necesare si un
calendar realist pentru implementare

Pana la elevii au un plan de actiune clar, impartit in pasi mici

finalul sesiunii: fiecare membru al echipei are un rol asumat

elevii inteleg c& planul poate fi ajustat pe parcurs;

V434

echipele sunt pregétite s& inceapd implementarea.

” . . I Do .
Sesiunea In aceastd sesiune, ii ajuti pe elevi sa facd trecerea de la ,ideea
pe scurt aleasd” la ,,ce facem concret”. Dupé ce in S4 au generat multe solutii

si au ales una folosind criteriile RIIR, acum scopul nu mai este
creativitatea, ci claritatea.

Rolul t3u este s fi sprijini s& transforme entuziasmul intr-un plan
realist: ce facem, cand facem, cine face, cu ce resurse si cu cine mai
avem nevoie sa vorbim. Este important s& mentii presiunea scazuta:
nu cauti un plan perfect, ci unul suficient de clar incét sa poata fi pus
in practica.

Sesiunea normalizeazé ideea ca planurile se ajusteazé in realitate si
ca obstacolele fac parte din proces, nu sunt un semn c& ,,nu a mers”.
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Aceastd sesiune marcheazd trecerea de la gandirea creativa la
actiune infentionatd. Dupd etapa de imaginatie si alegere a unei
1 7 7 1
solutii, elevii sunt sprijiniti s& transforme o idee intr-un demers
concret, realizabil in contextul lor real. Accentul nu este pus pe
planificare ca exercitiu formal, ci pe capacitatea de a traduce
intentiile Tn pasi clari, care pot fi pusi efectiv in practica.
! I 7

Din perspectivd pedagogica, Sesiunea 5 dezvoltd competente de
autogestionare a invafarii si de asumare a responsabilitétii. Elevii
invatd sd isi organizeze actiunea, s& anticipeze resurse si posibile
obstacole si s& ia decizii practice, intelegdnd c& planificarea este un
instrument flexibil, nu un contract rigid. Un plan bun nu este cel mai
detaliat, ci cel care poate fi pus in miscare.

Sesiunea sustine dezvoltarea functiilor executive — organizarea,
prioritizarea si estimarea timpului — intr-un context autentic, legat de
o problema reald aleasa de elevi. Prin impartirea solutiei in pasi mici
si asumarea unor roluri clare, elevii experimenteazd direct cum
colaborarea si claritatea responsabilitatilor cresc sansele de actiune
eficients.

Un element-cheie al acestei sesiuni este normalizarea ajustarii. Elevii
sunt incurajati s& vada planul ca pe o ipotezd de lucru, care va fi
testatd si adaptatd in functie de realitate. Aceastd abordare reduce
teama de esec si susfine perseverenta: dac3 ceva nu funcjrioneazé,
planul se schimba, nu abandondm procesul.

Rolul tau, ca profesor-facilitator, este de a mentine planificarea intr-o
zona realistd si accesibild, fard a prelua controlul deciziilor. Ghidezi
elevii prin intrebari de clarificare, i ajuti s& evite planurile prea
ambitioase sau vagi si i sprijini s& ramana conectati la contextul lor
real.

W , Care este primul pas posibil?”

W , Ce depinde de voi?”

W , Ce putem simplifica?”
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TOOLKIT DFC ETAPA: DO

Aceasta nu este o orda despre a face
planuri perfecte.

Este o ora despre a face posibil

primul pas.
Materiale =p fisa de planificare a proiectului (1 / echipa)
(pentru 25-30 =P markere, pixuri
elevi)
=» flipchart / tabla
=P postit-uri (optional)
Pregatirea =) Reaminteste-i ca scopul este claritate, nu perfectiune.
profesorului =P Pregdteste formulari care reduc presiunea: ,Planul se poate

(inainte de or3) schimba.” / ,,Incepem cu ce este posibil.”

=P Anticipeazé planuri prea ambitioase si pregéateste intrebari de
simplificare.

=p Asigurdte cid ai suficiente fise de planificare pentru fiecare
echipa. Pregateste formulari de tipul:

W . Care ar fi primul pas posibil?”
W ,,Ce tine de voi, chiar acum?”

=P |ntr3 in sesiune cu ideea ca planul se poate schimba.
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DES’FA;S‘URARE PAS CU PAQ (50') ETAPA: DO
Timp " Pas II Instructiuni profesor Materiale
Ruting d Leaga sesiunea de S4: , Avem o solutie aleasa. Azi vedem cum
) utind de . o
5 min . A o punem n practica.” Spune clar: ,Nu facem un plan perfect, -
incepu . qet
P ci unul posibil.
Ce presupune|| Ghideaza echipele s& descrie solutia in termeni concreti: ,Ce
10 min solutia inseamn3 asta, de fapt?”, ,Ce ar trebui s se intdmple ca -
noastrd? solutia s& existe n realitate?”
. Ofer3 fisa de planificare. Circula intre echipe si adreseaza
Construirea . ! . . . .
. . intrebari de clarificare: ,,Care este primul pas?”, , Cine se )
20 min || planului de o . ) e e o . . .|l FisaS5
. ocupa?”, ,De cét timp aveti nevoie?” Evitd sd corectezi, ajutd
actiune L
’ la simplificare
. Ghideaza o verificare rapida: , Este acest plan realizabil in
) Verificarea || . R . < s " .
10 min . . [ltimpul pe care il aveti?”, ,Ce ar putea s& va incurce?”, ,Ce afi -
realismului ’ i ’
putea ajusta acum?
Explica clar si calm ce se intdmplad pana la urméatoarea
intélnire:
,Pana data viitoare, veti incerca s& puneti in practica solutia pe
care afi ales-o astazi. Nu trebuie s fie perfect si nu trebuie sa
faceti tot ce afi planificat. Important este s& incepeti si sa vedeti
Ce urmeaza ce este posibil n realitate.”
) — punem
5 min P o ) -
solutia in Reaminteste:
practica . veti avea 1—3 s&ptdmani (in functie de context);
. lucrati in echipe, dupa planul vostru;
. pot ap&rea obstacole — este normal;
* la urmatoarea sesiune vom vorbi despre ce ati incercat, ce
a mers si ce a fost greu
Spor la treaba tuturor!
Reaminteste: ,Planul nu este batut in cuie.” Anunté Sé: ,La
5 min Inchidere urméatoarea ntalnire ne uitdm la ce ati incercat si ce a fost -
dificil.”
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TOOLKIT DFC ETAPA: IMAGINE

Tips & Tricks pentru profesori

Protejeaza spatiul creativ.
=p Dacé apar critici sau evaluari premature, opreste procesul si reaminteste regula:

,Acum producem idei. Alegerea vine mai tarziu.”

Normalizeazi ideile exagerate sau ,,imposibile”.

=p» Valideaza-le ca parte a procesului, nu ca solutii finale:
,E o idee bund pentru etapa asta. Vedem mai térziu ce p&stram.”

Ideile neobisnuite pot ascunde variante adaptabile.

Foloseste energia clasei ca indicator de ritm.
=P dac3 energia e scdzutd schimb3 perspectiva cu o intrebare ,ce-ar fi daci...?”

=P dacd energia e prea haoticd incetineste si structureaza: ,Ne oprim si ne uitdim la ce
avem.”

Ajuta elevii sa nu se blocheze in lipsa resurselor.

=p Cand apar afirmatii de tipul ,nu avem bani / nu se poate”, revino la:

,Ce am putea face cu ce avem deja?” ,Care ar fi o variantd mai mica?”

Protejeaza ideile minoritare.

=P Dacé o idee buné este acoperitéd de voci mai puternice, readu-o in discutie:

~Am auzit o idee interesantd mai devreme. Ne uitdm si la ea?”

Simplifica planul de actiune.

=P Dac3 planul devine prea complex, ajuta elevii sa reduca:

, Care este primul pas posibil, chiar s&ptdmédna aceasta?”

Accepta imperfectiunea ca parte a procesului, reaminteste explicit:

,Planul se poate schimba. Important e s& incepeti.”
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TOOLKIT DFC ETAPA: DO

Flgﬁ DE PLANIFICARE A PROIECTULUI

Planificam inainte de a actiona

Aceasta fisa ne ajutéd sé transformam solutia aleasd intr-un plan clar si realizabil. Nu trebuie sa
fie perfect. Poate fi ajustat pe parcurs.

1. Informatii de baza

Problema pe care lucrdm:

2. Plan de actiune

Cand/ cat Resurse ) .. .| Ceface
Cine participa

Activitate | - .
timp dureazd| necesare fiecare

Observatii
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PLAN DE ACTIUNE ETAPA: DO

[ Cand/ cat timp [

Activitate .
dureaza

Resurse necesare Cine participa Ce face fiecare Observatii
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FI'QH DE PLANIFICARE A PROIECTULWI

ETAPA: DO

3. Roluri in echipa - Cine se ocupd de ce?

Coordonare / organizare:

4. Ce ne-ar putea incurca & primul pas posibil

Ce obstacole anticipam?
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