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TOOLKIT DFC

ETAPA: FEEL

SESIUNEA 2 - PRIVIM MAI ATENT LUMEA DIN JURUL NOSTRU '

(50 MIN)

Obiectiv

Pana la
finalul sesiunii:

Sesiunea
pe scurt
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Elevii invata s& observe lumea din jurul lor cu atentie si empatie, sa
identifice lucruri care functioneazd bine si lucruri care nu
functioneaza, si s& se pregateasca pentru explorarea din afara clasei.

=P elevii realizeazé harta scolii / comunitatii;

=p identifici aspecte pozitive si aspecte care pot fi imbunatatite;

=p inteleg ca pentru a rezolva o problema trebuie mai intéi sa o
intelegi bine;

=p sunt formate echipele de lucru;

=p fiecare echipa pleaca cu Fisa mare de observatie, pe care o

va completa intre S2 si S3.

Sesiunea 2 deschide etapa FEEL si muta atentia elevilor dinspre ei
insisi catre lumea din jur. Scopul ei nu este s& géseascd solutii sau sa
aleaga probleme, ci s& antreneze privirea atenta si empatica: s3
observdm ce se intdmpld in scoald si comunitate, ce functioneaza
bine si ce poate fi imbunatatit.

Elevii construiesc o harta a spatiilor familiare, discuta despre lucruri
care le plac si lucruri care ii deranjeazd si invatd c&, pentru a
schimba ceva, trebuie mai intai sa intelegi.

Profesorul facilitator ghideazd procesul cu grija, fard a grabi
concluziile, pregatind elevii pentru explorarea din afara clasei si
pentru intrebarile importante care vor urma.
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TOOLKIT DFC ETAPA: FEEL
Cadru Aceastd sesiune marcheaza intrarea efectivd in etapa FEEL si are
teoretic & rolul de a dezvolta capacitatea elevilor de a observa realitatea cu
metodologic atentie si empatie, Tnainte de a o analiza sau schimba.

In aceasta ora:

=p invétarea porneste din contexte familiare (scoala, comunitatea);
=P elevii sunt incurajati s& observe fara a judeca;

=P nemultumirea este tratatd ca un semnal de explorare, nu ca
un verdict;

=P accentul cade pe intrebari, nu pe raspunsuri.

Construirea hartii ii ajutd pe elevi sa inteleagad ca schimbarea incepe
prin a vedea mai clar ce se intdmpla in jurul lor. Discutiile despre
cine este afectat si cum se simt oamenii dezvoltd empatia si
capacitatea de a lua in considerare perspective diferite.

Tu fincetinesti ritmul si protejezi acest spatiu de explorare. Nu

directionezi elevii spre ,probleme bune” sau ,,probleme gresite”, ci i
1 7

ajuti sd ramana in zona curiozitafii.

Aceasta nu este o ord despre probleme.
Este o ord despre a invdta sd vezi.
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TOOLKIT DFC ETAPA: FEEL
Materiale =» coli mari / flipchart;

=P markere;

=P post-it-uri Tn 2 culori;

=p bandi adezivi;

=p Fisa de observatie si explorare (1 / echipd).
Pregitirea =» Dac3 este posibil, pastreazd organizarea bancilor in insule de

profesorului
(inainte de ora)
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4-6 elevi, pentru a facilita lucrul colaborativ.

Pregéteste materialele pentru realizarea hartii: coli mari /
fliochart, markere, post-it-uri in cel putin doua culori.

Decide ce tip de harta vei construi impreund cu elevii
(scoala, comunitatea apropiatd sau o combinatie intre cele
doud), in functie de contextul clasei.

Géndeste dinainte una—doua intrebari-cheie pe care le vei

folosi pentru a muta discutia de la ,,ce ne place/ nu ne place”
7

la ,,cum putem afla mai multe”

Pregéteste Fisa de observatie si explorare (cite una pentru
fiecare echipa), pe care elevii o vor primi la finalul sesiunii.

Anticipeaza posibile reactii ale elevilor (graba spre solutii,
tendinta de a céuta vinovati) si fii pregétiti s& ghidezi bland cu
formuldri de ftipul: ,incd nu rezolvdm.” ,Acum doar
observdm.” Reamintestei rolul tdu in aceastéd sesiune: ghid al
procesului, nu evaluator al ideilor.
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DES‘FIT)S‘URARE PAQ CU PAQ (50’)

ETAPA: FEEL

Rutini de inceput, Formarea echipelor, Harta scolii/ comunititii - ce ne place & ce nu

Timp Pas " Instructiuni profesor Materiale
F& un scurt rezumat al S1: , Data trecutd am stabilit cum lucrdm
. impreuna si ce inseamna EU POT. Astdzi ne uitdm mai atent la
. Rutina de I N i 0 a
5 min . lumea din jurul nostru.” Reaminteste regulile si rolurile din -
inceput . n . < L
echipa. Poti intreba: ,Ce ne-a ajutat sa lucram bine data
trecuta?”
Explica transparent criteriul de grupare ales si de ce. Variante
clare: (1) pe zone de interes de pe hartad (recomandat); (2) )
) L . . Carduri /
aleatoriu, pentru diversitate; (3) echilibrat, ghidat de profesor || .
. Formarea R . N ) || etichete de
10 min . (abilitati, stiluri diferite). Clarifica faptul ca echipele vor lucra si
echipelor N . . e rol
intre sesiuni. Dimensiune recomandatd: 3—6 elevi. Ajuta .
. ‘o . . . (optional)
echipele s& isi asume roluri (observator, intervievator, ’
documentarist, purtdtor de cuvant).
Ghideaza realizarea unei singure harti mari (scoal,
comunitate sau combinatie). Explica regulile: o culoare pentru
Hart li/ lucruri care functioneaza bine, o culoare pentru lucruri care nu|| Coli mari /
arta scolii ) . . R . . .
',ﬁ_, functioneaza. Spune explicit: ,Nu cautdm vinovati, descriem || flipchart,
) comunitatii - A o .. - .
15 min ’ ce se intdmpl3.” Incurajeaza formuldri descriptive. Poti intreba:|| markere,
ce ne place & —a s e N AT A
,Ce se intdmpl3 aici zi de zi?", ,,Ce va face sa va simiiti bine ||post-it-uri in
ce nu . ” . C < T .
in acest loc?”, ,,Ce va deranjeaz& sau va pune pe ganduri? 2 culori
Observa tendinta de judecata si reformuleaza: ,Ce vedem
concret?”
Muta atentia de la post-it-uri la oameni si impact. Ghideaza
discutia fara a valida probleme ,mai importante” sau ,mai
Discutie mici”. Pune intrebari precum: ,Cine este afectat de aceastd
. e e e o . e Harta
10 min || ghidatad pe ||situatie?”, , Afecteaza pe toatd lumea sau doar pe unii?”, ,Cum | 7ats
y - . n e et e e ) realizatd
harta crezi ca se simt oamenii 1n aceasta snuajle? ,De ce ar fi
important s& infelegem mai bine acest lucru?” Observa cine
vorbeste si invita si vocile mai tacute, fara a forta.
Introdu ideea de explorare: observare, discutii. Poti folosi
metafora aisbergului: ,,Ce vedem acum e doar partea de sus.”
Cum putem ~ T T .. "
) i Spune clar: ,,Incd nu rezolvdm nimic.” Intrebari posibile: ,,Ce
5 min afla mai e . " . -
o nu stim inca?”, ,De unde am putea afla mai multe?”, ,,Cu cine
multe? e . < . "
am putea vorbi?”, ,Ce ar fi util s3 observdm mai atent?
Observa graba spre solutii si readu focusul pe intelegere.
! 7 l
Prezint3 fisa ca ,ghid de explorare”, nu ca tema. Explica ce se|| .
Introducerea o . N . . . Fisa mare
. ] completeazd, cand si cum (intre S2 si S3, prin observare si ’
, fisei mari de - s g . O " de
5 min ’ discutii). Clarifica faptul c& nu este nevoie s3 fie , perfect”.
explorare & || K . i . o . |lexplorare (1
R i Incheie cu o intrebare de reflectie: ,Ce ati vrea s3 intelegeti L
incheiere . e T ! ! / echipa)
mai bine pana data viitoare?




TOOLKIT DFC ETAPA: FEEL
Tips & Tricks =P Daci elevii se grabesc spre solufii, revino calm la scopul
pentru sesiunii: ,,Acum doar observam.”

profesori

=p Reformuleazd judecdtile in observatii (,Ce se intdmpla

concret?”).

Nu corecta harta; scopul ei este sa reflecte perceptia elevilor.

v 3

Incurajeazd exprimarea lucrurilor pozitive — ele sunt la fel de
importante ca problemele.

=P Accept linistea si ritmul diferit al elevilor; nu toate ideile apar
imediat
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TOOLKIT DFC ETAPA: FEEL
FISA DE EXPLORARE iN COMUNITATE — DE ECHIPA '
fnjelegem inainte s& schimbdm

Aceasta fisd ne ajutd sd exploram lumea din jurul nostru cu afentie, curiozitate si respect.
Adundm atét povesti pozitive, cét si situatii care ne pun pe ganduri. Ambele sunt
imporfante. Nu c&utdm vinovati. Nu Tncercdm sa avem dreptate. Incercdm s3 infelegem lumea
asa cum este, din perspective diferite.

Explordm cu respect. Dacd o situatie pare sensibild sau inconfortabild, ne oprim si discutdm
cu profesorul.

] Scopul nostru este s vedem mai clar:

=P ce functioneazd bine
=» ce este dificil

=P cine este afectat si cum

Lucram in echipa, observam ce se intdmpla in realitate, ascultdm oamenii si incercam s&
intelegem cum se simt. Aceasta fisa este un ghid de explorare.

Completati-o impreund, discutdnd si negociind sensul a ceea ce observati. Intrebarile de mai
jos nu au réspunsuri corecte sau gresite — ele ne ajutd sa gandim mai profund.
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FISA DE EXPLORARE IN COMUNITATE ETAPA: FEEL

1. Echipa & planul de explorare

Numele echipei:

2. Ce am observat in teren (discutie de echipi)

=p Ce VEDEM (Ce se intdmpla concret? Fara judecsti.)
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FI'QH DE EXPLORARE iN COMUNITATE ETAPA: FEEL

3. Interviuri - ce am aflat

Nu este nevoie s& puneti toate intrebarile.
Alegeti ce se potriveste situatiei.

Intrebari =P Ce ili place cel mai mult la acest loc?

ientati i . - .
orientative ! =P Ce {i se pare dificil sau deranjant?

idei-cheie:

=» Cum te face sa te simji aceasta si’ruajrie?

=» Ce ai schimba dac3 ai putea?

=P Cu cine am vorbit? (roluri: elev, profesor, parinte etc.)
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FI$A' DE EXPLORARE iN COMUNITATE ETAPA: FEEL

4. Sinteza de echipa

=P |ucruri care funcjioneazé bine in zona noastra:

Cu ce am descoperit aici, ne vom intoarce in clasa pentru a discuta si a decide ce problema
merita abordata mai departe.
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