TOOLKIT DFC

CECIUNEA 1 - PORNIM CALATORIA DEQIGN FOR CHANGE

(50 MIN)

Obiectiv Péna la finalul sesiunii, clasa co-creeazd si valideazd 5-7 reguli
pozitive, distribuie rolurile (cu rotatie) si infelege pe scurt pasii
FIDS si protocolul media & etic.

Pana la =p Posterul regulilor de grup este completat si semnat.

finalul sesiunii: =P Elevii pot numi corect cel putin 2 roluri si pasii FIDS.

Sesiunea Aceasta este prima caramida a procesului Design for Change.Nu
pe scurt i propui s& explici tot, ci sd deschizi un spatiu de incredere,
curiozitate si sigurantd — ,locul unde putem construi impreuna”.

li ghidezi pe elevi s stabileascs regulile si le prezinti, pe scurt, pasii
procesului DfC.

Tu setezi tonul si ritmul: calm, clar, incluziv, incurajator. Tot ce
urmeaza in FEEL-IMAGINE—-DO-SHARE se sprijina pe aceasta
baza: relatia si increderea.

Cadru Aceastd sesiune stabileste tonul relational si metodologic al
teoretic & intregului proiect.
metodologic

Ea nu urmdreste cunoasterea unui continut, ci construirea unei
culturi de invitare bazate pe incredere, apartenenta si autonomie.
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Formularea pozitiva a regulilor reflectd principiile educatiei bazate pe
competente si pe dezvoltarea socio-emotionald (CASEL, 2020). O regula

o=

pozitiva (,,Ne ascultdim”) nu interzice, ci invitd la comportamente dorite.

Jocurile de cunoastere reduc anxietatea si stimuleaza neurotransmitatori
asociati cu atentia si invatarea (dopamina, oxitocina).

a=s

Identificarea punctelor forte se bazeazi pe abordarea strength-based
learning: elevii construiesc motivatia pornind de la ceea ce pot, nu de la

ENESS)

ce le lipseste.
7

Prezentarea FIDS introduce un model de gandire aliniat cu pedagogia

NESS)

experientiala: invatarea ca proces de descoperire, actiune si reflectie.

Rolul tdu este de a da forma, nu control, de a observa, de a formula intrebari si de a
documenta procesul. In acest sens, devii ~gardianul sigurantei emotionale” si catalizatorul
curiozitétii. Pe parcursul proiectului Design for Change, elevii vor lucra in echipe. Aceste
echipe pot raméne constante pana la final sau se pot modifica pe parcurs, in functie de
inferesele elevilor, de directia in care evolueaza proiectul sau de nevoile identificate. La fel,
este posibil ca la inceput sa fie explorate una, doud sau mai multe probleme, iar pe parcurs
elevii s3 decida sa se uneasca in jurul unei singure solutii sau s& continue pe directii diferite.
Nu existd o singura structurd ,,corectd” — procesul este adaptabil si se construieste Tmpreuna
cu elevii.

Design for Change este un proces flexibil si iterativ, nu o succesiune rigida de pasi. Elevii pot
reveni asupra deciziilor luate daca isi dau seama c& o problem& nu este una reala, relevanta
sau cd solutia aleasa nu poate fi implementatd in contextul lor. Aceste reveniri nu reprezinta
un esec, ci o parte fireasca a Tnvatarii.
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Rolul tdu este de a sprijini elevii s& ia decizii informate, sé reflecteze asupra parcursului si sa
infeleagd c& schimbarea reald presupune ajustari, dialog si asumare. Elevii sunt incurajati sa
isi gestioneze procesul, cu sprijinul tau, si s vada proiectul ca pe un drum de explorare, nu
ca pe o sarcind cu un rezultat fix.

In acest proces, nu tu stabilesti directia finald sau solutia ,corectd”, ci creezi cadrul in care
elevii pot explora, decide si ajusta. Sustii ritmul, pui intrebéri care clarifica si i ajuti pe elevi
s& observe cand este nevoie de o pauzd, de o schimbare de directie sau de o revenire
asupra unor decizii. Flexibilitatea nu inseamna lipsa de structura, ci capacitatea de a adapta
pasii in functie de realitatea clasei si de ceea ce elevii descopera pe parcurs.

Prin aceastd posturd, modelezi un tip de invétare relevantd pentru viata reala: una in care
problemele nu sunt mereu clare de la inceput, solutiile se testeazd si se ajusteazs, iar
progresul se construieste prin reflectie si colaborare. Elevii invata astfel c& au voce, ca pot lua
decizii si c& pot reveni asupra lor in mod responsabil - o competentd esentiald pentru
cetétenie activa si invatare pe termen lung.

Aceasta nu e o ord ,,de inceput de proiect”. Este o ora de
inceput de cultura.

Tu nu doar introduci Design for Change, ci modelezi
increderea, ascultarea si bucuria colabordrii.

Materiale Tabla sau flipchart — Posterul regulilor de grup.
(pentru 25-30 Post-it-uri colorate, markere groase, pixuri.
elevi)

Afis/slide cu schema FIDS (Feel—Imagine—Do—Share).

Timer vizibil (poate fi telefonul timekeeper-ului).

2R 2 2 2K /

Acorduri parentale pentru foto/video (dacd nu sunt colectate -
altfel, fotografii fara fete).
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Pregitirea =» Daci se poate si simii c te ajutd aranjeaza bancile in insule de
profesorului 4-5 elevi

inainte de ora I . . T .
( ) =P Verificd acordurile foto/video; daca lipsesc, regula este ,fard

chipuri vizibile”.
=P Pregateste slide-ul FIDS (il vei aréta abia in a doua parte a

orei).

=p Pregdteste carduri/ etichete pentru roluri: Documentarist,
Fotograf/Video, Timekeeper, Purtdtor de cuvant, Responsabil

materiale.
Roluri elevi & =» Documentarist: noteazd decizii si strange dovezile de invatare
protocol media (fise, postere, prototipuri).

(se stabilesc la =p Fotograf/Video: 5—8 fotografii + 1—2 clipuri scurte; prioritar

finalul orei . I . -
) materialele/panourile (fara fete daca nu existd acord).

=P Timekeeper: seteaza timerul pe fiecare pas; anunta ,jumatate”
si ,mai avem 2 minute”.

=P Purtator de cuvant: prezintd 30—90s in plen, se asigura cé tofi
au fost auziti.

=P Responsabil materiale: distribuie/recupereazé materiale, lipeste
panouri, lasd masa curata.

Protocol media: nu postam public faré acord; fotografiem in
principal dovezi de invétare si panouri; nu apar numele
elevilor pe materiale publice.
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DES‘FIT)QURARE PAQ CU PAQ (50’)

Timp || Pas || Instructiuni profesor Materiale
Spui clar scopul: ,In urmatoarele intalniri vom lucra la un
proiect real, pornit de la lucruri care conteaza pentru voi. Azi
3 mi Seteaz3 nu cautdm solutii, ci stabilim cum lucrdm impreuna.” Observi
min cadrul reactiile elevilor si validezi emotiile (curiozitate, reticents, )
entuziasm). Poti intreba: ,Cum vi se pare ideea de a lucra la
ceva real?”
Lansezi intrebarile: ,,Ce ne ajutd s& lucrdm bine Tmpreun&?”,
,,Cum vrem s3 se simta fiecare cdnd lucrdm la ceva dificil?” i
Co-crearea . R . . . Flipchart,
. ) Ceri formulari pozitive (,Ne ascultdm”, nu ,,Nu intrerupem”). .
15 min || regulilor de ) . . .. . post-it-uri,
rup Grupezi regulile impreuns cu elev!|, I‘e discuti si ghidezi arkere
g alegerea a 5—7 reguli finale. Incurajezi consensul, nu votul
rapid.
Leaga regulile de viata reala. Pui intrebari precum: , Ganditi-va
Procesare: | la o situatie in care oamenii nu sunt de acord. Ce se intdmpla
5 min reguli & cand nu existd reguli?”, ,Care reguld ne-ar ajuta cel mai mult -
situatii reale || cand apar emotii puternice sau opinii diferite?” Asculti fara a
corecta raspunsurile.
, Ok, suntem o clasa. invatdm impreuna si avem reguli care ne
ajutd s& functionam bine unii cu altii. Dar, dincolo de ce facem
Tranzitie: de |/la oré, ce putem face impreun&? Incepand de azi, ne vom uita
3 min la reguli la || mai atent la ce ne deranjeaza si ce ne preocupa in jurul nostru -
actiune — n scoald si in comunitate. Ca s& nu fie haotic si sa nu ne
pierdem pe drum, vom folosi o metodologie care ne ajuta s3
lucrdm pas cu pas. Se numeste, pe scurt, FIDS.”
Afisezi schema FIDS. ,,Cand vrem sa schimb&m ceva real, nu || _.
. Introducere A . . o Fisa FIDS /
6 min DfC _ FIDs || S&MMm direct la solutii. Avem nevoie de un drum.” Prezinti pe ’ dide
scurt FEEL—IMAGINE—DO—-SHARE.
Pentru a-i introduce pe elevi in proces, discuti cu ei pe baza
. Procesare . . . N . g1
4 min FIDS schemei FIDS prezentate anterior. Alegi 2—3 intrebari din lista -
de mai jos, in functie de timp.
Roluri & ,Ca s& putem merge pe drumul acesta, avem nevoie de roluri
11 min protocol clare.” Prezinti rolurile si regulile media (faré persoane fara || Carduri rol
media acord, documentam procese si materiale). Elevii aleg roluri.
Alegi UNA: ,Ce reguld crezi ca ne va ajuta cel mai mult cand
) Reflectie & vom lucra la probleme reale?” / ,,Ce te face curios pentru
3 min N . A . S e A . -
inchidere data viitoare?” Inchizi cu: ,Data viitoare intram in FEEL si
explordm comunitatea.”
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Tips & Tricks =» Foloseste formulari pozitive si valideaza participarea
pentru (,Multumesc cé& ai Impartasit”).

profesori

= Seteazd un semnal unic de liniste (mana ridicata/ clopotel).

=% Imputerniceste  elevii  mai  refrasi cu  roluri-cheie
(timekeeper/documentarist).
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